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Nachhaltigkeit &  
Corporate Social Responsibility 

Herausforderungen annehmen - die Zukunft gestalten
Als Druckunternehmen gehören wir mit unseren Kunden zu den größten Energieverbrauchern und Abnehmern  
von Holzprodukten. Wir haben daher eine besondere Verantwortung für unsere Umwelt und für nachfolgende  
Generationen. Wir handeln nicht nur nachhaltig, um die Umwelt zu schützen, sondern auch im Sinne unserer  
Mitarbeiter, Geschäftspartner und nachfolgenden Generationen:
•	 Wir setzen Energie und Gas ausschließlich aus regenerativen Quellen ein.
•	 Wir verwenden ausschließlich Rohstoffe aus nachhaltiger Produktion.
•	 Wir arbeiten ressourcenschonend und achten auf einen verantwortungsvollen Umgang.

Effektiv, essentiell, erfolgversprechend - unser Nachhaltigkeitsverständnis
Wir arbeiten stets daran, unsere Arbeitsweise und unsere Produkte effizienter sowie umwelt- und mitarbeiterschonender  
zu gestalten. Denn für uns ist Nachhaltigkeit eine langfristige Herausforderung, der wir uns mit vielen verschiedenen 
Maßnahmen stellen. Wir verstehen darunter nicht nur einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz. Nachhaltigkeit ist für 
uns ein entscheidender Erfolgsfaktor und eine Verantwortung gegenüber den nachfolgenden Generationen. Mit echtem  
nachhaltigem Verhalten sparen wir nicht nur Material ein, schonen Ressourcen und reduzieren neben Emissionen  
auch Kosten, sondern sichern eine lebenswerte Zukunft für unsere Kinder. Mit unserer nachhaltigen Arbeitsweise  
unterstützen wir zu guter Letzt auch unsere Kunden dabei ebenfalls umweltschonend und nachhaltig zu agieren.

Mehr als nur ein Vorsatz – unser Integriertes Managementsystem
Mit unserer nachhaltigen Arbeitsweise sichern wir den Produktionsstandort und fordern uns zudem immer wieder 
selbst heraus. Unser erklärtes Ziel ist ein echter grüner Fußabdruck unseres Unternehmens auf diesem Planeten – wir 
haben nur diese eine Erde – und dieses Ziel wollen wir aktiv, transparent und nachvollziehbar mit folgenden Maßnahmen  
selbst erreichen und nicht passiv mit Zertifikaten erkaufen:
Wir haben ein Umweltmanagementsystem zertifiziert gemäß der ISO 14001 eingeführt, das neben der ISO 9001 ein 
bedeutender Bestandteil unseres Managementsystems ist.
Wir stellen die Qualität und Sicherheit unserer Primär- und Sekundärpackmittel durch die konsequente Einhaltung der 
anwendbaren Kundenanforderungen, gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben sowie der für uns relevanten GMP-
Anforderungen sicher. Unser integriertes Managementsystem entwickeln wir kontinuierlich weiter und überprüfen 
regelmäßig die Erreichung unserer Qualitäts- und Umweltziele.
Wir setzen ausschließlich Rohstoffe mit FSC®-Zertifizierung, blauem Engel, oder anderen anerkannten, nachhaltigen 
Quellen ein. Wir sind FSC®-COC-zertifiziert (FSC-C119078).
•	 Wir setzen Energie und Gas ausschließlich aus ökologischen und nachhaltigen Quellen ein.
•	 Wir decken mit einer eigenen PV-Anlage 30% unseres Strombedarfes selbst ab.
•	 Wir reduzieren unseren Energiebedarf mit einer Wärmerückgewinnung von unseren Produktionsanlagen.

Wir sind Mitglied der BVDM-Klimainitiative
Mit der freiwilligen Mitgliedschaft bei der Klimainitiative des bvdm (www.klima-druck.de) arbeiten wir gemäß definierter  
Scope 1 + 2 + 3-Emissionen nach dem Greenhouse-Gas-Protocol an der Vermeidung, Ermittlung und Kompensation 
unseres CO2-Fußabdruckes. 
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Mehr als die Umwelt schützen -  
unser Nachhaltigkeitsversprechen

Wir versuchen stets, im ganzheitlichen Sinne nachhaltig zu agieren.  
Dieses Bestreben erstreckt sich auf nahezu alle Unternehmensbereiche:
Management
Die Unternehmensleitung achtet auf die strikte und transparente Einhaltung geltender Gesetze und Standards, die klare 
Formulierung von Zielen sowie die Überwachung der Ergebnisse und deren Einhaltung. Oberstes Ziel ist die Vermeidung 
und Reduzierung von Emissionen und Umweltrisiken, die durch das Unternehmen oder sein Handeln verursacht werden.

Human Resources
Wir wollen Unfälle zu 100 % vermeiden. Um dieses Ziel zu erreichen, leben wir eine konsequente Sicherheitskultur,  
die wir im Rahmen verschiedener Maßnahmen umsetzen, wie beispielsweise jobspezifischen Sicherheitsanalysen oder 
Projekten zur Gesundheitsförderung. Der Erfolg von Vochezer Druck hängt in hohem Maße vom Einsatz und Können 
unserer Mitarbeiter ab. Medientechnologen, Techniker, Meister, Ingenieure und Produktionsmitarbeiter unterschiedlicher 
Herkunft und unterschiedlichen Alters arbeiten Seite an Seite. Dies eröffnet neue Sichtweisen, fördert Kreativität und 
Innovation und ist schließlich der Antrieb für den Erfolg unseres Unternehmens. Wir wissen um die Bedeutung dieser 
Vielfalt für den Unternehmenserfolg und fördern diese aktiv. Im Rahmen der Nachwuchsförderung bieten wir Aus- 
bildungsprogramme an, die wir regelmäßig an den Bedarf des Unternehmens anpassen. Uns ist die persönliche  
Weiterentwicklung unserer Auszubildenden und Mitarbeiter sehr wichtig, denn gerade in einem Unternehmen das  
Kunden weltweit bedient sind ein Blick über den Tellerrand sowie Flexibilität und teamorientiertes Handeln Voraus- 
setzungen für die erfolgreiche Weiterentwicklung.

Einkauf
Bei der Auswahl unserer Lieferanten legen wir besonderen Wert auf deren Fähigkeit, Produkte und Dienstleistungen 
rechtzeitig und in der vereinbarten Qualität zu liefern. Wir verpflichten unsere Lieferanten dazu, die Qualitäts- und  
Sozialstandards von Vochezer Druck einzuhalten. Darüber hinaus achten wir darauf, dass erworbene Produkte und 
Dienstleistungen mit der Umwelt- und Sicherheitspolitik des Unternehmens sowie mit lokalen und internationalen 
Gesetzen in Einklang stehen. Wir bekennen uns uneingeschränkt zur Einhaltung der Menschen- und Arbeitsrechte und 
versuchen positiv auf deren Durchsetzung in der gesamten Wertschöpfungskette hinzuwirken. Von unseren Geschäfts-
partnern erwarten wir sowohl die Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte als auch für Gesundheitsschutz und 
Arbeitssicherheit Sorge zu tragen. Kinder- und Zwangsarbeit sind für uns nicht tolerierbar.

Forschung & Entwicklung
Wir arbeiten stets an der Entwicklung und Optimierung unserer Produkte und Herstellungsverfahren. Wir betrachten 
hierbei grundsätzlich den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte und Prozesse, um sowohl die Nachhaltigkeit der 
Herstellverfahren, als auch die umweltschonende und effiziente Verwendung unserer Produkte sicherzustellen

Produktion
Unsere Herstellungsprozesse sind vielfältig. Sowohl hinsichtlich der technischen Anlagen, als auch in Bezug auf die  
Ressourcenintensität und den Energiebedarf. Mit unseren qualifizierten, validierten und von der BG geprüften Anlagen 
garantieren wir Gesundheitsschutz für unsere Mitarbeiter und verringern die Umweltbelastung.

Compliance
Das Leitmotiv aller Mitarbeiter und Führungskräfte der Vochezer Druck GmbH ist das Unternehmen im Einklang mit 
bestehenden Gesetzen und Unternehmensinternen Richtlinien zu führen. Deshalb haben wir verbindliche Richtlinien 
eingeführt, die dazu ermutigen und unterstützen sollen, diese Vorgaben in unser tägliches Handeln zu integrieren, 
damit Verstöße gegen Gesetze und unternehmensinterne Vorgaben vermieden werden. Der Code of Conduct ist fester 
Bestandteil der Compliance-Kultur der Vochezer Druck GmbH.

Soziale Verantwortung
Wir fördern Jugendliche und Kinder durch unser Ausbildungsprogramm und treten als Sponsor für Vereine und  
Organisationen in unserer Region auf. Vochezer Druck ist Sponsor der Kinder- und Jugendabteilung des TUS - Traunreut 
im Bereich Tennis.


